
 

 مسلسل إعداد برنامج عمل انفتاح جماعة أولاد صالح
 

 المراحل ومنهجية الإعداد:  ✓

ن نقطة ارتكاز2024دجنبر  25 •  ، انخراط الجماعة، وتعيي 

اير  11 •  ، عقد لقاء تواصلي وتحسيسي حول برنامج انفتاح لفائدة 225فبر

، الهيئة، الجمعيات(  ن  )الموظفي 

ي لمواكبة إعداد برنامج انفتاح 2025مارس  06 • ي تحضب 
 ، اجتماع تنسيق 

 جماعة أولاد صالح  

ن لجنة إعداد، تتبع، تنفيذ وتقييم برنامج انفتاح 2025مارس  07 •  ، تعيي 

 (30/2025الجماعة )القرار عدد 

نامج عمل 2025مارس  24 • ك لبر
 ، تنظيم الورشة الأولى للإعداد المشب 

هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع،   الانفتاح جماعة أولاد صالح بمشاركة أعضاء

، الأعضاء، بتأطب  من جمعية  ن ، IMPAC DEVOLOPPEMENTالجمعيات، الموظفي 

ابية  . بحضور ممثل المديرية العامة للجماعات الب 

 الإعلان عن مرحلة التشاور الرقمي عبر البوابة  2025أبريل  02 •

ك والاطلاع عل 2025أبريل  12 •  ، تنظيم لقاء تواصلي لمواكبة الإعداد المشب 

 مستجدات مرحلة تجميع الأفكار. 

، الاجتماع الأول للجنة الإعداد والتتبع )تقييم تائج المرحلة الأولى( 2025ماي  19 •

 . وتقديمها لرئيس المجلس 

نامج انفتاح جماعة أولاد صالح2025ماي  23 •  ، الإعلان عن المرحلة الثانية لبر

نامج عمل الانفتاح جماعة 2025يونيو  30 • ك لبر
، تنظيم الورشة الثانية للإعداد المشب 

د صالح بمشاركة أعضاء هيئة المساواة وتكافؤ الفرص ومقاربة النوع، الجمعيات، أولا 

، الأعضاء )صياغة مسودة مشاري    ع برنامج انفتاح( ن  الموظفي 

حات المشاري    ع2025يوليوز  06 • ي الملاحظات ومقب 
 ، الإعلان عن تلق 

 



 

بجدول ، تسجيل اعتماد برنامج انفتاح الجماعة بوضعه كنقطة 2025شتنبر  03 •

 .  2025أعمال المجلس خلال دورة أكتوبر

، تقديم عرض حول مسودة مشاري    ع برنامج انفتاح الجماعة من طرف 2025شتنبر  03 •

اف لجنة إعداد، تتبع، تنفيذ وتقييم برنامج انفتاح الجماعة، وتقديمه  نقطة ارتكاز، تحت إشر

ي اجتماع تشاوري. 
 لرئيس المجلس فن

نامج 03 • عل أنظار اللجن الدائمة للمجلس قصد الدراسة  شتنبر عرض مسودة البر

 والمناقشة وإبداء الرأي. 

لقاء إخباري تواصلي مع هيئة المساواة وتكافؤ الفرص، وهيئات   2025شتنبر  27 •

ي 
 المجتمع المدنن

المصادقة عل برنامج انفتا ح جماعة أولاد صالح من طرف  ، 2025أكتوبر  02 •

 المجلس . 

  



 

 بخصوص مرحلة الإعداد المشترك لبرنامج انفتاح جماعة أ ولد صالح

  04اور: ــــــــــــــــــــــــــــــالمحدد ـــــــــــــــــــــــــــع ❖
 ل ـــــــاح والتواصـــــالانفت ✓
 ةـاعة الطاقيـة والنجــالبيئ ✓
 الخدمات والبنيات التحتية  ✓
  دراتــم القــن ودعـالتكوي ✓

مجموع الأفكار والمقترحات حسب المحاور حضوريا وعبر  ❖

 58المنصة: 

 27ا : ــــــحضوري ✓

 31بر المنصة : ع ✓

 08ل: ــــــــــاح والتواصـــالانفت ➢
 04: ـــــا وريـحض ✓

 04عبر المنصة :  ✓

 13ة: ــة الطاقيــة والنجاعـالبيئ ➢
 05ا : ــــــحضوري ✓

 08عبر المنصة :  ✓

 25ة: ـوالبنيات التحتيالخدمات  ➢
 15ا : ـــــوريـحض ✓

 10عبر المنصة :  ✓

 12درات: ــن ودعم القـــالتكوي ➢

  06ا : ـــــوريـحض ✓

 06عبر المنصة :  ✓

 120ورقميا: مجموع عدد المشاركين في الورشات الحضورية    ❖
والصفة عدد المشاركين في الورشات الحضورية حسب الجنس    ❖

 88والفئة العمرية: 

 

 

 

 

 

 



 

 ملخص رقمي للمرحلة 
 

 المحاور

 حضوريا  نالمشاركي المشاركين  الأفكار والمقترحات 

 رقميا  حضوريا  رقميا  حضوريا 

 الفئة العمرية  الصفة الجنس

 (65)+ (55/65) (35/55) (35-) آخر م.مدني موظف منتحب انثى ذكر 

 09 10 51 18 18 40 18 12 31 57 32 88 31 27 04 المجموع

 88 88 88 120 58 04 مجموع عام

 


